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, связанным с применением на практике общих принципов служебного поведения сотрудников, и других участников учебно-воспитательного процесса; - взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений.
 3. Порядок уведомления заведующего ДОУ о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений :
1. Уведомление заведующего ДОУ о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление) осуществляется письменно по форме согласно приложению N 1 путем передачи его ответственному за реализацию антикоррупционной политики в ДОУ (далее - ответственный) или направления такого уведомления по почте. 
2. Ответственный обязан незамедлительно уведомить заведующего ДОУ обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений. В случае нахождения ответственного в командировке, в отпуске, вне рабочего места он обязан уведомить заведующего ДОУ незамедлительно с момента прибытия на работу либо по телефону 8 (9611150323) или 35-12- 22, в течение 3 дней.
3. Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении, должен содержать: - фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, направившего уведомление; - описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к работнику в связи с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие условия); - подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить работник по просьбе обратившихся лиц; - все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению; - способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения.
 4. Уведомления подлежат обязательной регистрации в специальном журнале, который должен быть прошит и пронумерован, а также заверен печатью ДОУ (приложение N 2).
 5. Ответственный, приняв уведомление, помимо его регистрации в журнале, обязан выдать работнику, направившему уведомление, под роспись талон- уведомление с указанием данных о лице, принявшем уведомление, дате и времени его принятия (приложение N 3). После заполнения корешок талона- уведомления остается у ответственного, а талон-уведомление вручается работнику, направившему уведомление. В случае если уведомление поступило по почте, талон-уведомление направляется работнику, направившему уведомление, по почте заказным письмом. Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача талона-уведомления не допускается.
 6. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается заведующим ДОУ.
4. Ответственность:
 4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка ДОУ, иных локальных нормативных актов, законных распоряжений заведующего ДОУ, функциональных обязанностей, в том числе за неиспользование предоставленных прав, ответственный за реализацию антикоррупционной политики в ДОУ несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.
4.2 Ответственность за реализацию антикоррупционной политики в ДОУ несет ответственность за совершенные в процессе осуществления своей деятельности правонарушения (в том числе за причинение материального ущерба ДОУ) в пределах, определяемых действующим административным, трудовым, уголовным и гражданским законодательством РФ. 
4.3  За виновное причинение образовательному учреждению или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих функциональных обязанностей ответственный за реализацию антикоррупционной политики в ДОУ несет материальную ответственность в порядке и пределах, установленных трудовым или гражданским законодательством.
Ознакомлен:      дата:
Подпись:                        Батова Р.С.
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®YHKLUMOHA/IbHBIE OBA3AHHOCTU IULA, OTBETCTBEHHOTO 3A PEAZIU3ALINIO
AHTUKOPPYNLIMOHHOM NOIUTUKA B AOY.

1.06wue nonoxeHna

1.1. B cBoeit paboTe pykosoacTayeTcs: - KoHcTuTyumeli Poccuiickoit ®egepaunu; - 3aKoHOAaTe/IbHbIMN
W HOPMaTVBHBIMM LOKYMEHTaMW NO NPOTUBOAEICTBMIO KOPPYNLUK; - YCTABOM U IOKaIbHbIMMN
npasosbiMKu akTamu [OY; - HAaCTOALWMM GYHKUMOHANBHBIMM obs3aHHOCTAMM; - Mpasnnamm
BHYTPEHHEro TPYA0BOro pacnopaaKa.

1.2. OTBETCTBEHHbIN 33 PEaN13aLyIo aHTUKOPPYNLMOHHOM NONUTUKN AOMKEH HATD: - Lie/M W 384341
BHE/IPEHMA aHTUKOPPYNLMOHHOM NOUTUKM; - UCTIO/NIb3yeMble B MONNTUKE NOHATUA 1 ONPe/eNeHus; -
OCHOBHbIE NPUHLMNBI aHTUKOPPYNLMOHHOM AeaTenbHocTu [OY; - 061acTb NPpUMEHEHUA NOAUTUKM 1
KPYF 1L, NONaAAIoWMX NOZ €€ AENCTBUE; - NePeyeHb Peann3yemblx OpraHusaumedt
AHTUKOPPYNUMOHHBIX MEPONPUATHIA, CTAHAAPTOB U NPOUEAYP ¥ NOPAAOK UX BbINONHEHUA
(NPUMEHEHNA); - OTBETCTBEHHOCTb COTPY/AHUKOB 38 HECOB/IOAEHME TPEBOBAHWI aHTUKOPPYNUMOHHOV
NONMUTUKY; - NOPAAOK NEPECMOTPA N BHECEHNA U3MEHEHMI B aHTUKOPPYNLIMOHHYIO NOMTUKY
opraHvsauuu.

2. GYHKLNUOHANbHBIE 06A3aHHOCTH :OTBETCTBEHHBIN 3a PEAN3aLNI0 aHTUKOPPYNLMOHHOM NOAMTUKA B
[0Y: - ocywecTBAAET PErynAPHbIN MOHUTOPUHT XOAA 1 3GEKTUBHOCTI peannsaunm
aHTMKOPPYNLIMOHHOM NOAMTMKY, ©KEroAHO NpeaCcTaBNAeT 3aBeaylowemy [LOY COOTBETCTBYIOWMIA OTHET,
BHOCUT B @HTUKOPPYNUMOHHYIO NOAUTUKY U3MEHEHWA U AONO/IHEHWA; - BbIAB/AET W YCTPAHART NPULNHDbI
W YCNOBMA, NOPOXAAIOWME KOPPYNLMIO; - BbipabaTbiBaeT ONTUMA/ibHbIE MEXaHW3Mbl 3aLUUTbI OT
MPOHVKHOBEHNSA KOPPYNLMM B AETCKUIA Cafi, CHUKEHMIO B HEl KOPPYNLIMOHHBIX PUCKOB; - CO3AaeT
€AVHYIO CUCTEMY MOHMTOPWHIA U MHGOPMUPOBAHMA COTPYAHMKOB NO NPO6GeMam Koppynumuw; -
OCYLLECTBAAET AHTUKOPPYNLMOHHYIO NPONaraHAy 1 BOCNUTAHUE; - BHOCUT NPEANIOMXEHNA HA
paccMOTpeHMe NeAarornieckoro CoBeTa eTCKOro CaAa No COBEPLIEHCTBOBAHMIO AEATENIbHOCTY B chepe
NPOTUBOAENCTBIA KOPPYNLMM, @ TAKIKE yHACTBYET B NOATOTOBKE NPOEKTOB IOKA/IbHbIX HOPMATUBHbIX
aKTOB NO BONPOCAM, OTHOCALYMMCA K €r0 KOMNETEHLMK; - y4acTByeT 8 paspaboTke GOpm 1 MeToA08
OCYLLECTBNEHNSA AHTUKOPPYMLYOHHON AeATENbHOCTY 1 KOHTPONMPYET UX Peanusaunio; - copelicteyet
paboTe Mo NpoBefeHNIo aHaNN3a 1 FKCNepTU3bl N34aBaembixX aamuHucTpauuert [J0Y fOKyMeHTOoB
HOPMATMBHOTO XapaKTepa No BONPOCam NPOTUBOAENCTBUA KOPPYNLNK; - COAEHCTBYET BHECEHNIO
[IONONHEH I B HOPMATUBHbIE NPABOBbIE aKTbl C Y4ETOM M3MEHEH W/ AENCTBYIOLIErO 3aKOHOAATeNIbCTBA;
- He3ameaMTENbHO MHbOPMMPYeT 3aBeaytowero [10Y o cayyanx CKAOHeHWA paboTHNKA K COBEpLIeHIO
KOPPYNLMOHHbIX MPABOHAPYLIEHWI; - HE3aMeIMTeNbHO MHbOpMMPYeT 3aBeaytouiero 10Y o crasuei
M3BECTHOMN MHDOPMALMM O ClYHasX COBEPLUEHUA KOPPYNLIMOHHbIX NPABOHAPYLIEHWI APYTUMA
PaBOTHMKAMM, KOHTPAreHTamy OPraHN3aLMm MM MHBIMM IMLamMK; - coobaeT 3aseaytouiemy 10Y o
BO3MOMKHOCTY BO3HUKHOBEHUA TMBO BO3HMKLWIEM Y PaBOTHIKA KOH(IMKTE MHTEPECOB. - OKa3blBaeT
KOHCY/IbTaTUBHYIO NOMOLLb Cy6beKTaM aHTMKOPPYNLIMOHHOM NOAUTUKM AETCKOro caaa no Bonpocam,




